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介護老人保健施設清和苑訪問リハビリテーション 

（介護予防訪問リハビリテーション）運営規程 

（運営規程設置の主旨） 

第１条 医療法人清和会が開設する介護老人保健施設清和苑（以下「当施設」という。）において

実施する（介護予防）訪問リハビリテーションの適正な運営を確保するために、人員及び

管理運営に関する事項を定める。 

（事業の目的） 

第２条 当施設が行う訪問リハビリテーションの事業（以下「事業」という。）の適正な運営を確

保するために人員及び管理運営に関する事項を定め、当施設の理学療法士、作業療法士又

は言語聴覚士が、要介護状態にあり、医師が（介護予防）訪問リハビリテーションの必要

を認めた高齢者に対し、適正な（介護予防）訪問リハビリテーションを提供することを目

的とする。 

（運営の方針） 

第３条 当施設の理学療法士、作業療法士又は言語聴覚士は、要介護者の心身の特性を踏まえて、

可能な限りその居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができ

るよう、居宅において理学療法、作業療法、その他必要なリハビリテーションを行うこと

により、心身の機能の維持回復を図る。 

２ 事業の実施に当たっては、関係市町、地域の保健・医療・福祉サービスの提供主体との綿

密な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めるものとする。 

（施設の名称及び所在地等） 

第４条 当施設の名称所在地等は次のとおりとする。 

（１）   施設名 介護老人保健施設 清和苑 

（２）   開設年月日 １９８９年１０月０５日 

（３）   所在地 岩手県奥州市水沢東大通り１丁目５番３０号  

（４）   電話番号 ０１９７-４７-５６０１ 

（５）   FAX番号 ０１９７-２５-３１４５ 

（６）   管理者 人見 次郎 

（７）   介護保険指定番号 介護老人保健施設（０３５０４８００１８号） 

（従業者の職種、員数） 

第５条 当施設の従事者の職種、員数は、次のとおりであり、必置職については法令の定めるとこ

ろによる。 

（１） 管理者                         １名 

（２） 医師                   １名 



2 

（３） 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士   １名以上 

（４） 事務員            １名以上 

（従業者の職務内容） 

第６条 前条に定める当施設職員の職務内容は、次のとおりとする。 

（１） 管理者は、介護老人保健施設に携わる従業者の総括管理、指導を行う。 

（２） 医師は、利用者の病状及び心身の状況に応じて、日常的な医学的対応を行う。 

（３） 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士は、医師等と共同してリハビリテーション実施計画

書を作成するとともにリハビリテーションの実施に際し指導を行う。 

（４） 事務員は日常の窓口業務、会計等の業務を適切に行う。 

（営業日及び営業時間） 

第７条 事業所の営業日及び営業時間以下のとおりとする。 

（１） 月曜日から金曜日まで（土日祝日及び年末年始 12/31～1/3 は休み）とする。 

（２） 営業日の午前８時から午後１７時までを営業時間とする。 

（利用料等） 

第８条 （介護予防）訪問リハビリテーションを提供した場合の利用料の額は、介護報酬の告示上

の額とし、当該指定（介護予防）訪問リハビリテーションが法定代理受領サービスである

ときは、介護報酬告示上の額に各利用者の介護保険負担割合証に記載された負担割合を乗

じた額とする。 

（通常の送迎の実施地域） 

第９条 通常の送迎の実施地域を以下のとおりとする。 

奥州市、金ヶ崎町 

（事故発生の防止及び発生時の対応） 

第１０条 当施設は、安全かつ適切に、質の高い介護・医療サービスを提供するために、事故発生の

防止のための指針（別添）を定め、介護・医療事故を防止するための体制を整備する。ま

た、サービス提供等に事故が発生した場合、当施設は、利用者に対し必要な措置を行う。 

２ 施設医師の医学的判断により、専門的な医学的対応が必要と判断した場合、協力医療機関、

協力歯科医療機関又は他の専門的機関での診療を依頼する。 

（虐待防止に関する事項） 

第１１条 当施設は、虐待の発生又はその再発を防止するため、次に掲げる措置を講じる。 

（１） 当施設における虐待の防止のための対策を検討する委員会（テレビ電話装置等を活用して

行うことができるものとする。）を定期的に開催するとともに、その結果について、従業

者に周知徹底を図ること。 

（２） 施設における虐待の防止のための指針を整備すること。 
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（３） 施設において、従業者に対し、虐待の防止のための研修を定期的に実施すること。 

（４） 前３号に掲げる措置を適切に実施するための担当者の措置を置くこと。 

２ 当施設は、介護保険施設サービス提供中に、虐待を受けたと思われる利用者を発見した場

合は、速やかにこれを県市町村に通報するものとする。 

（職員の服務規律） 

第１２条 職員は、介護保険関係法令及び諸規則、個人情報保護法を遵守し、業務上の指示命令に従

い、自己の業務に専念する。服務に当たっては、協力して施設の秩序を維持し、常に次の

事項に留意すること。 

（１） 利用者に対しては、人格を尊重し親切丁寧を旨とし責任をもって接遇すること。 

（２） 常に健康に留意し、明朗な態度を失ってはならない。 

（３） お互いに協力し合い、能率の向上に努力するよう心掛けること。 

（職員の質の確保） 

第１３条 施設職員の資質向上のために、その研修の機会を確保する。 

（職員の勤務条件） 

第１４条 職員の就業に関する事項は、別に定める医療法人清和会の就業規則による。 

（職員の健康管理） 

第１５条 職員は、この施設が行う年２回の健康診断を受診すること。 

（守秘義務及び個人情報の保護） 

第１６条 施設職員に対して、施設職員である期間および施設職員でなくなった後においても、正当

な理由が無く、その業務上知り得た利用者又はその家族の個人情報を漏らすことがないよ

う指導教育を適時行う。 

（その他運営に関する重要事項） 

第１７条 地震等非常災害その他やむを得ない事情の有る場合を除き、入所定員及び居室の定員を超

えて入所させない。 

２ 運営規程の概要、施設職員の勤務体制、協力病院、利用者負担の額及び苦情処理の対応、

プライバシーポリシーについては、施設内に掲示する。 

３ 介護保健施設サービスに関連する政省令及び通知並びに本運営規程に定めのない、運営に

関する重要事項については、医療法人清和会において定めるものとする。 
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付  則 

この運営規程は、平成１７年１０月０１日より施行する。 

この運営規定は、平成１８年０４月０１日より施行する。 

この運営規定は、平成２３年０５月０１日より施行する。 

この運営規定は、平成２７年０４月０１日より施行する。 

この運営規定は、平成２７年１２月０１日より施行する。 

この運営規定は、平成２８年０４月０１日より施行する。 

この運営規定は、令和０３年０４月０１日より施行する。 

この運営規定は、令和０６年０４月０１日より施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


